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1.报告前言

1.1编制说明

江苏蓝天环保集团股份有限公司努力保证报告信息的真实性、准确性、客观

性、完整性，力争全面介绍公司年度履责理念、行动、绩效以及改进措施。

本公司董事会及全体董事保证,本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。如

无特别说明，本报告所使用的货币单位均为人民币。

一、报告时间范围

本报告为江苏蓝天环保集团股份有限公司发布的第1份社会责任报告。时间

范围从2024年1月1日至2024年12月31日。为提高报告完整性，部分数据超出上述

范围。

二、报告组织范围

本报告的组织范围涵盖江苏蓝天环保集团股份有限公司的所有经营行为，并

与公司年报所披露的范围基本保持一致。

三、报告专业术语

为便于表达，一般情况下，本报告中“蓝天环保”“公司”或“我们”等词

语表述，均指代江苏蓝天环保集团股份有限公司。特殊情况另行说明。

四、报告数据说明

本报告所使用的数据和案例，均来自公司的正式文件、统计报告或公开文件，

力求符合业界通行的信息披露相关标准，同时立足行业背景，突出企业特色。

五、报告参考标准

中国企业社会责任报告编写指南（CASS-CSR4.0）

《GRI可持续发展报告标准》核心方案
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1.2董事长致辞

公司二十余年来从事钢铁工业用耐高温抗腐蚀环保除尘滤料领域，致力于环

保核心部件滤料研发生产、环保设备设计制造、环保系统运维管理。

我司立足国家"十四五"绿色发展布局，围绕"高端化、智能化、服务化"战略

方向，聚焦钢铁、水泥等十大重点行业超低排放改造需求，构建"智能制造+产品

协同+数智服务"创新平台。公司主导产品在国内同类产品细分领域市场占有率居

行业前列，多年为宝武集团、河钢集团、晋南钢铁等大型钢铁企业提供滤料和智

慧运维平台，2021 获钢铁行业百佳优质供应商称号；拥有13个自主品牌，12项

产品获省科技成果鉴定。近年来获得“国家级高新技术企业、国家级工业互联网

试点示范企业、江苏省智能制造工厂、省重点工业互联网平台企业”等70余项荣

誉。

我司将着力突破除尘滤料技术、除尘装备与滤料智能生产数字孪生系统等前

沿技术，力争成为全球领先的工业烟气治理集设备与耗材研发设计、生产制造、

运营维护全流程解决方案供应商。

签名：

2025年3月12日
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1.3公司简介

公司创办于 2000 年，注册资本1.88 亿元，员工近 800 人，是专注环保核

心部件滤料研发生产、环保设备设计制造、环保系统运维管理的国家级高新技术

企业公司利用自研的蓝天智维工业互联网平台，构建了全要素协同化、管理可视

化、故障预控化“智能制造+产品协同+数智服务”的创新体系，同时对钢铁行业

的环保设备实现了全生命周期管理，赋能钢铁行业减污降碳协同增效，向绿色低

碳转型。公司先后荣获“中国智能制造试点单位”、“工信部工业强基大气污染

治理示范项目”、“工信部 2023 年工业互联网试点示范项目”、“工信部 5G 工

厂名录”、“工信部新一代信息技术典型产品、应用和服务案例”、“江苏省智

能制造工厂”、“江苏省重点工业互联网平台”、“江苏省专精特新小巨人”、

“江苏省第一批智能制造示范企业”等70余项荣誉。

我司立足国家"十四五"绿色发展布局，围绕"高端化、智能化、服务化"战略

方向，聚焦钢铁、水泥等十大重点行业超低排放改造需求，先后建立了 ERP、MES、

APS、CRM、WMS 等信息化系统，并通过能源管控技术，提高能源使用效率。此外，

公司研发了蓝天智维工业互联网平台，实现实时监控和管理生产过程，以提高生

产效率、产品质量和加强安环管控，建设了三维数字孪生工厂，利用数字孪生技

术，实现了物理工厂与数字工厂的同步运行，提高了生产过程的可视化和可控性。

同时，公司利用5G 技术，升级了人、机、物的全面互联;并加强对信息数据的保

护，防止数据泄露和网络攻击。通过这些技术措施，打通了上下游间的数据链接
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节点，实现了供应链的透明化和协同化，加快构建了更加完善的绿色制造技术体

系，全方面提升了环保、节能降碳的相关资质和能力，在行业中率先实践出制造

业以”新一代信息技术+先进制造技术"深度融合为基础的“智慧工厂智能制造”

新模式，为制造业的转型升级提供了有益的探索和示范，力争成为全球领先的工

业烟气治理集设备与耗材研发设计、生产制造、运营维护全流程解决方案供应商。

1.4公司股东信息、持股比例

序号 股东名称 持股比例 认缴出资额 认缴出资日期

1 东铭实业集团有限公司 41.5895%
7,721.81万

(元)
2023-08-31

2 崔渊文 19.12022% 3,550万(元) 2013-11-04

3 崔保国 8.08435% 1,501万(元) 2013-11-04

4 游君贤 7.10066%
1,318.36万

(元)
2023-08-31

5
阜宁县悦阜特色产业投

资基金（有限合伙）
5.38598% 1,000万(元) 2019-04-05

6 曹学锋 4.05753% 753.35万(元) 2023-09-01

7 徐海 4.05753% 753.35万(元) 2023-08-29

8
海南东启供应链管理有

限公司
2.02874% 376.67万(元) 2023-08-29

9 王怀宇 2.02874% 376.67万(元) 2023-08-29

10
扬州赢旺百货商贸有限

公司
0.88869% 165万(元) 2019-04-05

1.5高管人员

姓名 性别 职务

张仕平 男 董事长

崔渊文 男 董事兼总经理

蔡斌 男 董事

https://aiqicha.baidu.com/company_detail_67903719244115
https://aiqicha.baidu.com/person?personId=6e97d8c1175972bc50e490ed77ee853d
https://aiqicha.baidu.com/person?personId=79c26d4c406f64ce9cf6ebea955beb7d
https://aiqicha.baidu.com/person?personId=889d2006ebfd07ab023ccf474461af72
https://aiqicha.baidu.com/company_detail_11255367879528
https://aiqicha.baidu.com/company_detail_11255367879528
https://aiqicha.baidu.com/person?personId=3c2e6e4d8ba94be91d9e041047930833
https://aiqicha.baidu.com/person?personId=cf764a03c7ebb4b463482eaaaf5aec39
https://aiqicha.baidu.com/company_detail_35849105596768
https://aiqicha.baidu.com/company_detail_35849105596768
https://aiqicha.baidu.com/person?personId=7182eb21904de0b77622b453c4751481
https://aiqicha.baidu.com/company_detail_24303571778349
https://aiqicha.baidu.com/company_detail_24303571778349
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游君贤 男 董事

崔保国 男 董事

曹学锋 男 监事

吴义来 男 监事

杨森 男 监事

1.6发展历程

2000 年 8 月

公司成立
2015 年 12 月

江苏省民营科技企业
2017 年 12 月

高新技术企业
2019 年

江苏省质量信用 AAA 级
2023 年 3 月

江苏省重点工业互联网平台
2024 年 2 月

工信部工业互联网平台
示范 2024 年 6 月

江苏省智能制造工厂
2024 年 11 月

工信部 5G 工厂
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2.社会责任治理

既着眼于当前发展的需要，又关切社会、环境和公司治理目标，不以牺牲长

远利益为代价来满足眼前利益，实现与自然生态、社会、经济、政策、产业、市

场等宏观和微观环境的良性互动，并协调好与各个利益相关群体之间的关系,实

现持续、稳定、健康发展的商业。

公司以全面履行社会责任为指引，完善决策机制，坚持合法合规经营，着力

开展各种管理体系建设，提升公司治理水平，关注各相关方的需求和利益。

2.1责任治理

多年来，蓝天环保积极履行企业公民职责，致力于推进社会责任体系建设，

不断提升社会责任治理能力，以促进企业的可持续发展。

公司通过发送内部文件、经营报告等形式，提高外部董事、监事对公司经营

信息的了解与掌握，确保公司决策的民主性、科学性、正确性、前瞻性。

图：公司组织架构

公司建立健全了风险防控体系，打造以风险为导向、以合规为底线、以内控

为核心、以审计为保障、以整改为手段、以追责为抓手的涵盖事前、事中、事后

全过程的风险防控长效闭环机制，不断完善资产监管体制，切实增强公司经济竞

争力、创新力、控制力、影响力和抗风险能力，为实现企业高质量发展提供有力
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保障。公司定期进行进行风险评估，系统地识别风险，制定风险应对策略。

首先根据自己的业务特点，进行危机审计，分析自己可能会遇到的所有危机，

并针对这些潜在危机做好预案。同时，在企业的文化中注入和强化危机意识和创

新思维，培育和加强求变创新快速适应的能力，让自己更具备应对危机的韧性。

2.2责任议题

公司致力于关键社会责任议题的管控，以实现各利益相关方都满意的社会责

任绩效。2024年，我们加强了与利益相关方的沟通互动，依据行业标准等国际、

国内社会责任标准，甄别出利益相关方关注的重要议题，有针对性地推出有效措

施，积极进行回应。

积极关注利益相关方需求，是开展社会责任行动的先决条件。我们注重与利

益相关方进行沟通，倾听并回应利益相关方的诉求，认真对待利益相关方的反馈。

为了确保公司的经营有利于经济和社会发展，公司会不定期召开利益相关方社会

责任培训，以期在人权、劳工、环境和反腐败方面建立起更为透明的秩序和可持

续发展环境。

公司通过各种有效的方式（如邮件、面谈、电话、会议、问卷调查、培训等），

与利益相关方保持密切的联系和合作，极大地提升了公司社会责任治理绩效。

2.3责任沟通

积极关注利益相关方需求，是开展社会责任行动的先决条件。蓝天环保注重
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与利益相关方进行沟通，倾听并回应利益相关方的诉求，认真对待利益相关方的

反馈。为了确保公司的经营有利于经济和社会发展，蓝天环保会不定期召开利益

相关方社会责任培训，以期在人权、劳工、环境和反腐败方面建立起更为透明的

秩序和可持续发展环境。

公司通过各种有效的方式（如邮件、面谈、电话、会议、问卷调查、培训等），

与利益相关方保持密切的联系和合作，极大地提升了公司社会责任治理绩效。

公司对利益相关方期望回应措施

利益相关方 利益相关方期望 沟通方式

客户 产品服务质量、价格、供货速度 提供优质产品和服务、业务联络、考察走访

政府 稳定增长、及时纳税、促进就业、保护环境 政府会议、专题报告、项目合作、统计报表

供应商 长期合作、价格合理、诚信经营、互惠互利 供应商会议、商务谈判、招标活动、社会责任评估

员工 工资福利、晋升机会、培训机会、健康安全 合理化建议、座谈会、工会、职工代表大会、培训

行业协会 落实行业标准、联络畅通、参加协会活动 协会活动、参与标准制定

社区 社区和谐、保护环境、文明共建、发展分享 公益慈善活动、社区服务、定期交流、社会投资

媒体 品牌形象、社会责任、保护环境 采访活动、信息发布

3.服务客户

3.1品牌优势

公司设备完全实现生产自动化、智能化、精益化和绿色化，生产出来的产品，

质量优良，主导产品通过ISO14067产品碳足迹、ISO14064温室气体排放核查认证。
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3.2质量保障

蓝天环保创立之初就重视产品质量，生产线采用智能化控制生产，严格把质

量重点控制环节。公司不放过任何有损产品质量的生产因素，努力把产品质量做

到极致。

公司在原材料的进场环节，建立供应商管理程序，按相关评价指标评比引入

优秀的供应商。公司建立了供应商资质台账，定期对供应商进行评审。

公司于2020年2月通过了ISO9001质量管理体系认证，2023年2月通过了再认

证审核，目前该体系运营良好。

3.3研发创新

公司与天津工业大学、东华大学、南通大学、华东理工大学等院校展开了密

切的产学研合作，公司不断加大研发投入，目前拥有专利权98项，其中授权发明

专利27项、授权实用专利71项、软件著作权15项、发明实审15项。完成高炉煤气

除尘复合过滤材料等新产品新技术鉴定12项，系国家高新技术企业。

公司是参与国家《纺织品过滤性能最易穿透粒径的测定》、《工业用过滤布
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粉尘过滤性能测试方法》、《气体净化用纤维层滤料》等标准制定，获得2023

年江苏省高新技术企业、2023年国家级工业互联网试点示范企业、2023年全国产

业用纺织品行业技能人才培育突出贡献单位、2024年5G工厂名录、2024年度江苏

省五星级上云企业、2024年度江苏省智能制造工厂、2025年江苏省先进级智能工

厂等称号。

产学研联合东华大学开发的PET/TLCP共聚酯纤维滤料成功解决300℃高温烟

气深度净化难题；与江苏科技大学合作研发的高温环保复合滤材，实现低阻节能

过滤使每吨钢材除尘能耗降低18.6%。我司将着力突破金属膜滤料技术、SCR脱硝

前端配套袋式催化脱硝+除尘一体化滤料技术、除尘装备与滤料智能生产数字孪

生系统等前沿技术，力争成为全球领先的工业烟气治理集设备与耗材研发设计、

生产制造、运营维护全流程解决方案供应商。

图：2016年获批省研究生工作站
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图：2016年获批省级工程中心

图：2023年获批省级企业技术中心
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公司已获得的专利

序号 专利种类 专利号 专利名称

1 发明 2017104882442 一种除尘滤袋高效清灰装置

2 发明 2017104793858 一种基于多个子笼架的除尘滤袋

3 发明 2017104794085 一种底部防晃式除尘滤袋

4 发明 2017104737491 一种组装式除尘滤袋笼架

5 发明 2017104738865 一种高强度除尘滤袋笼架

6 发明 201710473904X 一种具有自检功能的除尘滤袋笼架

7 发明 2017104672247 一种除尘滤袋笼骨架收纳装置

8 发明 2017104558260 一种便于拆卸和安装的除尘滤袋

9 发明 201710455828.X 一种基于笼架的除尘滤袋

10 发明 2017107885739 一种复合针刺毡及其制造方法

11 发明 2017104671121 一种具有保护功能的除尘滤袋笼骨架存放装置

12 发明 201610060942.8
一种超低排放超细面层聚酰亚胺纤维复合针刺

毡及其制备方法

13 发明 201811191647.1 一种底部防晃式除尘滤袋

14 发明 201811197268.3 一种高强度除尘滤袋笼架

15 发明 201811197269.8 一种基于多个子笼架的除尘滤袋

16 发明 201811184412.X 一种组装式除尘滤袋笼架

17 发明 201811190481.1 一种包含检测袋的除尘滤袋

18 发明 201811190483.0 超低排放用滤袋袋口密封装置

19 发明 2022101189602 一种滤布高温定型设备及其生产方法

20 发明 2022102587749 一种抗褶皱除尘滤袋

21 发明 2023108727422 一种新型耐高温褶式滤袋

22 发明 202310188165.5 基于数字化管理的便于安装维护的除尘滤袋

23 发明 202310121132.9
一种具有破损报警功能的便于维护的滤袋除尘

器

24 发明 202310023808.0 一种快拆式方便维护的除尘滤袋

25 发明 202211682148.9 一种立式易于维护的高强度除尘滤袋
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26 发明 202211516101.5 一种使用于高温环境的除尘滤袋

27 发明 202310244733.9 一种能够实现远程监控便于维护的除尘器

28 实用新型 2013200112864 玻纤高温抗磨复合过滤针刺毡

29 实用新型 2013200112559 涤纶抗酸复合过滤针刺毡

30 实用新型 2011203334665 芳砜纶高温抗氧复合过滤材料

31 实用新型 2013200112544 高温耐酸玄武岩纤维复合水刺过滤毡

32 实用新型 2011202185945 除尘布袋用耐酸缝制线

33 实用新型 201120218563X 宝德纶纤维高温复合过滤材料

34 实用新型 2015211266916 一种抗静电芳砜纶纤维复合针刺毡

35 实用新型 2015211264944 一种芳砜纶纤维复合针刺毡

36 实用新型 2015211314375 一种玻璃纤维复合针刺毡

37 实用新型 2016200892268 一种超细面层高强耐磨复合针刺毡

38 实用新型 201620087458X 一种多梯度、多组份耐高温复合针刺毡

39 实用新型 2016200891246 一种双超细面层梯度耐腐蚀复合针刺毡

40 实用新型 201621295561X 一种带有固定结构的工业滤布

41 实用新型 2016212930699 一种可循环使用的美塔斯耐高温除尘滤袋

42 实用新型 2016212931117 一种用于工矿除尘的涤纶针刺毡

43 实用新型 2016212931121 一种玻璃纤维布的烧毛机构

44 实用新型 2017206461284 一种涤纶防静电针刺毡生产装置

45 实用新型 2017206473652 一种双除尘袋的粉末收集装置

46 实用新型 2017206473489 一种除尘滤布切割装置

47 实用新型 2017206382013 一种可防止灰尘堆积的除尘袋

48 实用新型 2017206381472 一种除尘滤袋生产装置

49 实用新型 2017206381398 一种中温针刺毡生产装置

50 实用新型 2017206385793 一种针刺毡生产用粘结剂给料装置

51 实用新型 201720638569X 一种涤纶滤袋用裁剪装置

52 实用新型 2017206461424 一种针刺毡加工装置

53 实用新型 201820817417.0 一种用于滤袋搭边处覆膜的打磨装置
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54 实用新型 201720638570.2 一种除尘袋用封密装置

55 实用新型 2018202713558 一种便于组装过滤毡

56 实用新型 2018202753875 一种防静电过滤毡

57 实用新型 2018202753733 一种防破裂型针刺毡

58 实用新型 2018215367271 一种滤袋生产分切装置

59 实用新型 2018215367286 一种滤袋生产定型装置

60 实用新型 2018209864421 一种滤袋打包装置

61 实用新型 2018209864455 一种防静电滤袋及其生产装置

62 实用新型 201821536730.3 一种用于双滤袋的滤袋笼

63 实用新型 201821536455.5 一种高容尘吸尘器滤袋

64 实用新型 201821536458.9 一种高效滤袋

65 实用新型 201821536459.3 一种高效滤袋清洗机

66 实用新型 201821536467.8 一种便于安装的滤袋装置

67 实用新型 202020234749.3 一种高效除尘复合PPS超净滤袋

68 实用新型 202020234767.1 一种具烟气催化脱硝功能复合滤袋

69 实用新型 202020234766.7 一种高强度涤纶超细面层复合滤袋

70 实用新型 202020236316.1 一种超高精度复合覆膜滤袋

71 实用新型 202020234748.9 一种具有高效抗水解性能的复合滤袋

72 实用新型 202020234762.9 一种耐磨耐腐蚀玻纤复合滤袋

73 实用新型 202221174956X 一种防水透气型生物过滤用超低排放滤袋

74 实用新型 2022211244245 一种钢铁行业用针刺无纺布褶皱滤袋

75 实用新型 2022222244107 一种PPS改性纤维改性滤料

76 实用新型 2022214747392 一种耐酸碱腐蚀的玻璃窑炉复合滤料

77 实用新型 2022222277670 一种抗拉型超细玻璃纤维耐高温复合滤料

78 实用新型 2022226886127 一种耐腐蚀效果好的新型预氧化纤维复合滤料

79 实用新型 2023214212429 一种燃煤电厂用高效率低风速滤袋

80 实用新型 2023214037379 一种钢铁行业转炉用超净排放滤袋

81 实用新型 2023215783032 一种钢铁行业用高强度复合滤袋
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82 实用新型 2023231235135 一种脱硫塔烟气旋流均气装置

83 实用新型 2023228142351 一种承压绝缘子高压锥形瓷套用隔尘结构

84 实用新型 2023230290578 一种布袋除尘器用旁路阀密封性能检测装置

85 实用新型 2023230177838 一种具有密封机构的除尘器离线装置

86 实用新型 2024203704392 一种防卡叶的蜗轮蜗杆调风阀

87 实用新型 2024202281441 一种石灰石粉防堵塞输送的多口粉仓锥斗

88 实用新型 2024201538650 一种返料斜槽进塔口防堵装置

89 实用新型 2024203825556 一种振动传感器

90 实用新型 2024211929631 一种可在线检修管式电加热器

91 实用新型 2024211952869 一种零泄漏双层灰斗检修门

92 实用新型 2024213470517 一种零泄漏调风阀

93 实用新型 2024213739078 一种双用除尘器

94 实用新型 2024215780062 一种新型凹凸套

95 实用新型 2024217937491 一种新型门扣

96 实用新型 202422320460.4 一种覆膜滤料粉尘穿透性检测装置

97 实用新型 202422265912.3 一种高效节能热风炉专用滤袋

98 实用新型 202422176386.3 一种金属粉烧结毡滤料

4.以人为本

公司始终坚持以人为本，坚持“发展依靠员工，发展为了员工，发展成果与

员工共享”的人企共赢、和谐发展理念，不断改善员工的工作环境、重视员工的

健康与安全。为广大员工创造良好的事业发展平台和成长机会，促进员工与企业

的共同进步。

规范用工，防止歧视、童工和强迫劳动，保障员工的合法权益，促进员工在

职业、社会生活和心理等方面的发展；加强沟通、增强意识、确保落实，充分获

取员工和相关方的支持、理解与建议，持续改进职业健康安全管理水平。公司依

法建立和完善劳动规章制度，为员工提供符合公司实际的福利与待遇，严格按国

家规定为员工缴纳保险。

公司员工情况
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指标 单位 2024年

女性员工比例 % 36.63

女性管理者比例 % 41

报告期吸纳就业人数 人 28

劳动合同签订率 % 100

社会保险覆盖率 % 100

4.1安全生产

蓝天环保始终贯彻落实安全生产工作，日常注重防火安全。各车间消防设施

齐全，日常巡检到位。公司坚持“预防为主，防治结合，时刻警惕”的安全工作

准则，分解落实安全生产工作和责任主体。经常开展消防演戏，提高员工消防意

识以及应急反应能力。公司2024年度火灾爆炸事故为0，触电事故为0，职业病发

生率0，特种设备定检率100%，员工三级安全培训教育合格率100%。

此外，公司还开展5S管理推进动员大会，强化生产现场管理，提高全员素质、

保证安全生产、提升产品质量以及综合效益。大会要求车间生产线和各部门不断

提升生产现场管理水准，坚守安全生产底线，层层分解落实安全生产责任，将安

全生产的教育提醒、督查指导、隐患排除等工作抓细抓实。不留任何缝隙漏洞，

拉网式查纠违规行为，并通过源头治理杜绝新的违规问题再度发生。

图：5S活动启动仪式现场
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4.2薪酬福利

公司严格遵守《劳动法》《劳动合同法》等法律法规，依法与员工签订劳动

合同，及时为所有在职员工足额缴纳社会保险，切实保障员工权益；平等对待不

同性别、地域、学历、信仰、国籍的员工，坚持平等公正用工，反对任何形式的

用工歧视，严禁杜绝雇佣童工；积极推进民主管理，设立工会组织，畅通员工沟

通渠道，倾听员工声音；完善薪酬福利管理机制和体系，为员工提供具有较强竞

争力的薪酬和完善的福利保障；推行股权激励制度，有效调动员工的积极性和创

造性，提高公司经营管理水平，促进公司健康、持续、稳定、有效发展。

公司员工平均薪资表

项目 2023 2024

最高月薪/元 23000 25000

男员工平均月薪/元 6000 6500

女员工平均月薪/元 6000 6500

公司逢年过节、过生日为员工准备节日礼品，日常会组织员工进行团建活动。

4.3公益活动

公司积极参与社会公益，以善举弘扬传统美德，倾心慈善工作，以行动奉献

慈善事业。奉献大爱，是地方慈善事业的一面旗帜。

2014年向阜宁县板湖镇张费村捐赠5万元，阜宁县慈善总会捐赠1万元；阜宁

县扶贫会捐赠1万元；

2015年向阜宁县街道办事处捐赠1万元；

2016年特大龙卷风冰雹侵袭阜宁，造成重大损失。崔渊文第一时间向灾区群

众捐款30万元及价值13万元的物资。

2017年向新桥贫困生捐赠4000元，上海华东理工大学10万元。

2018年，向阜宁中学捐赠3万元，上海理工大学捐赠10万元，阜宁县红十字

会3万元。

2019年设立“蓝天环保校长奖励资金”，每年捐赠人民币10万元，连续捐赠
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10年，阜宁县红十字会1万元，上海华东理工大学10万元。

2020年购得Kf94口罩6000只，价值16万元，捐赠给阜宁县政府和阜城街道防

疫指挥部。

2022年3月22日，我集团公司驻山西高义运维项目部，向有关合作企业捐赠

了20000只口罩等防疫物资。

图：教育资金捐赠证书

图：阜宁县政府捐赠现场
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图：山西项目部捐赠现场

5.保护环境

公司以生态文明建设和建设资源节约型、环境友好型企业发展为目标，坚持

污染防治和生态建设并举，加强环境监管，全面落实党中央、国务院关于生态文

明建设的重大决策部署，倡导文明、节约、低碳、绿色的生产方式、消费模式和

生活习惯，并大力推广节能环保技术应用，有效降低资源和能源消耗，保护环境，

实现环境和谐，2019年3月入选为江苏省环境保护产业协会会员单位。

5.1能源管理

公司制定了能源消耗和利用分析制度，从节能组织、节能宣传、节能技术应

用三方面入手，突出重点，强化措施，狠抓落实，提高能源利用率。

公司设有能源管理中心，中心有电力在线监测平台，实时采集生产过程所有

工序的水、电、气等各种能源介质的消耗情况，并上传至蓝天智维工业互联网平

台，平台对收集到的数据进行处理和分析后以图表及报表等形式进行展示，公司

管理人员通过蓝天智维平台即可多维度了解公司能源消耗情况，包括订单维度、

产线工序维度、事件维度，便于进行产线设备节能降耗技改。能源管理中心汇总
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的数据，为公司能源定额的制定与提升提供依据。

图：数据集成在蓝天智维平台总看板

图：能耗数据看板

通过蓝天智维工业互联网平台实时监控公司电、水、气的消耗情况场景提升

了能源管理的效率和准确性，降低了能源浪费，为企业节约了成本，同时提高了

能源使用的透明度和可追溯性，为企业的可持续发展提供了有力的数据支持，促

进公司生产工艺的优化和产品结构的升级，从而实现管理节能、技术节能和结构

节能。

5.2污染物治理

公司在生产过程不产生废水，无废水处理站，厂内不进行污水处理。公司的

生活废水净化绍气池处理，接市政废水管网外排，安环部制定了设备点检制度和

维护保养计划，各项工作平稳有序开展，未发生污染物排放超标的情况。

5.3环保意识

公司注重引导员工树立节俭意识，要求员工自觉厉行节约，并在经营过程中，
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积极推进新材料、新技术的应用，促进资源的再生利用；在资源节约方面，倡导

员工认真学习环境保护法律、法规和规章制度，积极参加环保活动，提高环保意

识，履行岗位职责；积极总结、发现工作中存在的生态环境保护问题，及时向有

关部门或领导提出合理化建议。

鼓励车辆使用最低油耗车速运行，减少尾气排放；及时养护维修，减少车辆

震动引起的噪音污染；开展“环境日”“低碳宣传日”等主题宣传日活动；倡导

生活、办公垃圾按照垃圾分类要求，分类收集并及时清运处理；办公废弃硒鼓、

墨盒、灯管等耗材统一交有资质单位进行处理。

坚持以人为本，预防为主。加强对环境事故危险源的监测、监控并实施监督

管理，建立环境事故风险防范体系，积极预防、及时控制、消除隐患，提高突发

性环境污染事故防范和处理能力，尽可能地避免或减少突发环境污染事故的发生，

消除或减轻环境污染事故造成的中长期影响，最大程度地保护环境、保障公众健

康。

6.诚实守信

6.1廉洁自律

诚信经营一直都是公司内部质量管理体系中极为重要的组成部分，公司自成

立以来，一直严格遵循商业诚信经营原则，并持续不断地向员工、供应商及客户

传达公司的价值观和诚信原则。

在与合作伙伴的交往中，我们恪守商业伦理，坚守诚信，履行协议，保护知

识产权，反对不正当竞争，回避利益冲突，反对洗钱行为，保守商业秘密，保护

信息安全，不作虚假宣传。对供应商及客户也传达公司的价值观和诚信原则。公

司要求所有合作伙伴、主要供应商签署反腐败反贿赂协议。形成内部管理与外部

监控相结合的治理体系。

严格遵守《中华人民共和国反不正当竞争法》及运营地所在市场交易相关法

律法规，将目标客户公司是否涉及反垄断和不正当竞争纳入尽职调查内容，规范

资产交易、招投标等环节。

6.2供应商管理

蓝天环保重视供应商绩效管理，建立了《供应商管理程序》，通过供应商绩
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效管理，可以有效控制供应商风险，及时发现供应商异常情况，采取有效措施，

确保采购的产品质量可控，降低企业运营风险。将质量管理工作前移至供应商管

理，与供应商积极合作，为产品质量提供前沿保障

供应商资质审查

要求主题 主要内容

产品规范

产品名称、规格型号、应符合的标准（当采购的产品有法律、法规和国

家强制性标准要求时，采购的产品要求不得低于法律、法规和国家强制

性标准要求）、工艺文件、产品图纸、包装防护、使用说明书等

对产品接受、程序、过程和设备要求

产品验证（产品检验标准和验收准则、抽样方法）、环境要求、清洁要

求、生产工艺要求、储存和运输要求、设备要求（如灭菌设备）、可追

溯性要求（如使用的原材料信息、生产过程记录）、发生争议处置方法、

售后服务等

供应商资格要求 授权书、从业资格

质量管理体系要求 建立质量管理体系并保持有效率运行、通过第三方认证或接受现场审核等

环境保护要求 建立环境管理体系，鼓励组织温室气体、产品温室气体发布

公司采购部整合各相关部门评价结果，根据评价结果填写《供方评价表》。

合格供应商分为优质供应商（A级）、良好供应商(B级)、合格供应商（C级）三

个等级，交由分管副总批准，并编制《合格供方名录》。

采购部每年一月份组织相关部门对供应商定期进行综合评价，回顾分析其供

应物品的质量技术水平、交货能力等，并填写《合格供方再评价表》。经评估发

现供应商存在重大缺陷可能影响采购物品质量时，应当将该供应商再评价结论评

为不合格，将供应商从《合格供方名录》撤除，并停止采购。另应及时组织相关

人员，分析已使用的采购物品对产品带来的风险，并采取相应措施。

6.3绿色采购

公司主要采购的原材料可分为基础纤维材料、辅助材料和功能性添加剂三大

类。采购的功能性纤维等原材料，部分属于可回收再利用的工业材料，且符合《资

源综合利用产品和劳务增值税优惠目录》中关于再生纤维等的相关规定。公司对

这些原材料的采购，不仅能让相关工业资源得到高效循环利用，助力企业扩大生

产规模，提升经济效益，还能带动上下游产业对环保材料的重视与应用，且有利

于减少原生资源的开采与消耗，降低生产过程中的环境污染，契合国家绿色发展
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和生态环境保护的政策导向。

7.展望未来

蓝天环保坚持走绿色化发展道路，并将质量、职业健康安全、环境、能源等

原理体系融合，形成一体化管理制度。公司将节能降耗作为公司发展的重要目标，

制定中长期规划和行动方案，分解目标至车间班组进一步的节约能源，降低碳排

放。

公司始终坚持以人为本，关爱员工的管理理念，为员工提供良好的发展平台，

促进员工与公司共同进步。

公司将加大科技投入，提升自身科研能力，多制造出环境友好型、耐高温、

耐腐蚀、高强度、高过滤效率的产品，争取早日阶入除尘滤料行业世界一流梯队。
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